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O Relatório de ESG da SAF BOTAFOGO apresenta um
conjunto de ações que demonstram o nosso
compromisso com o meio ambiente, a sociedade
brasileira e a nossa governança corporativa. Nele,
indicamos as iniciativas que foram realizadas no ano de
2024, com a finalidade de fomentar as ações de
responsabilidade socioambiental nos negócios do
futebol.

Temos consciência sobre o nosso potencial pedagógico
e acreditamos no dever de promover um
desenvolvimento empresarial sustentável, que observe
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da
Organização das Nações Unidas (ONU), as normas de
direitos humanos e as melhores práticas de mercado
relacionadas à governança corporativa.

ESG

1. O nosso Relatório de ESG

O que significa o termo “ESG”?
“E” – “Environment”, termo da língua inglesa que significa
“ambiente” em português do Brasil.
“S” – “Social”, termo da língua inglesa que significa “social”
em português do Brasil.
“G” – “Governance”, termo da língua inglesa que significa
“governança” em português do Brasil.

Esses conceitos foram unificados na presente sigla no
ano de 2004, na Conferência da ONU, cujo propósito – de
forma resumida – é a promoção de iniciativas
empresariais que observem os fatores ambientais,
sociais e de governança.



ESG

A responsabilidade corporativa é o 
nosso compromisso de gestão 
abalizada em princípios éticos e 
sustentáveis.

O Botafogo é uma instituição secular, 
cuja história nos serve de inspiração 
diária no processo de melhoria 
contínua de uma empresa 
socialmente consciente, aliando 
passado, presente e futuro.

Nosso dever com os pilares de ESG 
nos coloca na vanguarda da indústria 
do futebol, contribuindo para o 
desenvolvimento de uma sociedade 
mais justa, responsável, diversa e 
inclusiva.

O Relatório de ESG reflete a nossa 
visão estratégica de longo prazo que 
é embasada nos nossos valores.

Para além da competitividade, as 
nossas ações são sempre pensadas 
com o propósito de um negócio 
sustentável para o futuro, o que 
gera ainda mais confiança e 
promove um legado positivo além 
do futebol.

Sabemos que nossa torcida e os 
nossos parceiros estão cada vez 
mais atentos em como gerimos o 
nosso clube, por isso, queremos 
continuar sendo uma referência 
para os demais times no âmbito 
nacional e internacional.

“ “

Jonas Marmello
Vice-Presidente Executivo

Thairo Arruda
CEO





SER UM CLUBE COMPETITIVO E SUSTENTÁVEL, 
VISANDO A FORMAÇÃO DE TALENTOS, 
CONQUISTA DE TÍTULOS E A REVOLUÇÃO DO 
FUTEBOL BRASILEIRO



A empresa possui 7 valores, quais sejam, Proatividade, Trabalho
em Equipe, Excelência, Criatividade, Paixão, Ambição e
Respeito.

Neste Relatório, destacamos dois destes:

ESG

2. Sobre os nossos valores

Quando praticamos o Respeito, reconhecemos o valor em cada
indivíduo e nos dedicamos a empreender uma escuta ativa em
prol da atuaçãomais justa, humanizada e acolhedora.

Nosso negócio promove a conexão de uma torcida apaixonada
espalhada por todo o Brasil, em que cada um possui as suas
especificidades. São as cores do Brasil de nossa gente!

Movimentamos milhões de pessoas e temos consciência sobre
os impactos no meio-ambiente, sendo assim, planejamos e
executamos as ações corporativas que prezem pela
sustentabilidade ambiental e redução dos resíduos produzidos.

Conclui-se que nós somos uma empresa competitiva e
sustentável, visando a formação de talentos.

Respeito

Trabalhoem Equipe

A colaboração revela que juntos somos maiores e mais fortes.
No campo, nenhum jogador consegue ganhar uma partida
sozinho, pois precisa caminhar estrategicamente com o seu
time.

No dia a dia do corporativo, as iniciativas são desenvolvidas de
forma multidisciplinar. As variadas áreas de especialização são
envolvidas nos processos internos para o alcance de
entregáveis conectados que observem a pluralidade de ideias.

O presente Relatório de ESG é a prova de atuamos com várias
mãos e mentes.
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Ambicionamos bem mais 
que cumprir a legislação 
brasileira. Nós queremos 
fazer a diferença, queremos 
ser inovadores. 

Investir em práticas 
sustentáveis é um desafio 
que queremos assumir, 
porque acreditamos em 
nossa gestão.

Somos impulsionados pela 
alta direção a ver a empresa 
como nossa.

Nós somos comprometidos 
com o nosso propósito de ser 
um clube competitivo e 
sustentável e essa 
sustentabilidade vem de 
todas as esferas: social, 
ambiental e financeira. 

Isso só é possível a partir do 
comprometimento e 
integração de todas as áreas 
nas nossas causas de 
Responsabilidade Social, que 
mostra que o Trabalho Em 
Equipe e o Respeito estão 
presentes nas nossas ações 
do dia a dia.

“ “

Iara Pereira
Técnica Sênior em Segurança
do Trabalho

Mariana Carvalho
Gerente de Gente e
Performance e Projetos





SOMOS A
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3. Somos a SAF BOTAFOGO

Pioneirismo

Somos a primeira SAF do Brasil a conquistar a
CONMEBOL Libertadores e o Campeonato
Brasileiro, organizado pela CBF.

Nós nascemos para sermos competitivos e
conquistarmos títulos.

Torcida apaixonada

Atingimos a marca histórica de 80.000 sócios
torcedores no Programa Camisa 7 e
implementamos o “Sócio Torcida”, que prestigia
a paixão das torcidas organizadas que
acompanha incondicionalmente a nossa
jornada.

Além do futebol

O Estádio Nilton Santos foi palco de grandes
eventos voltados à promoção da cultura e do
lazer, para além do futebol. O artista norte-
americano Bruno Mars realizou três shows no
estádio, enquanto a banda brasileira Natiruts fez
duas apresentações.
Além disso, recebemos o Niltão Fan Fest, que
atraiu milhares de pessoas para acompanhar a
final da Copa Libertadores da América

Governança sustentável

Renegociamos o passivo no Regime Centralizado
de Execuções e apresentamos o plano de
Recuperação Extrajudicial do Botafogo para
quitação de dívidas históricas de mais de R$ 700
milhões.





CONTINUAR CRESCENDO PARA
REVOLUCIONAR O FUTEBOL 
BRASILEIRO 
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4. As diretrizes do Relatório de ESG

O Relatório de ESG foi desenvolvido em conexão com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
Organização das Nações Unidas (ONU).

A orientação da Organização possui 17 objetivos
interconectados que abordam os principais desafios de
desenvolvimento enfrentados por pessoas e empresas
no Brasil e no mundo.

No ano de 2024, a SAF BOTAFOGO esteve em harmonia
com pelo menos 5 desses objetivos. Na parte superior de
cada página que trata das iniciativas ambientais, sociais
e de governança, constará a respectiva referência.

A empresa é certificada na ISO 9001 desde 2023, por isso,
aplica a metodologia dos seus procedimentos baseada
em evidências, com o objetivo de otimizar os processos e
torna-los mais eficientes no que tange a qualidade.

Considerando o item acima, buscamos a melhoria
contínua de nossos procedimentos, a agilidade das
operação e redução de custos com o propósito de
satisfação e atendimento da sociedade e da nossa
torcida/cliente.





O POSICIONAMENTO AMBIENTAL 
SUSTENTÁVEL 
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5. As iniciativas ambientais

Renovação da ISO 14001

A ISO é a sigla para International Organization for
Standardization, em português Organização
Internacional de Normalização, que publica regras
corporativas de governança globalmente padronizadas.

A ISO 14001 foi obtida em 2023 e recertificada em 2024.
Consiste na adequação da prática empresarial com a
gestão ambiental sustentável.

Nossos processos são identificados, gerenciados e
monitorados desde a geração até a destinação final.

Dentre as ações aplicadas, reduzimos a compra de
materiais descartáveis e doamos tecidos de bandeiras
utilizadas em festas no Estádio Nilton Santos para a ONG
Origem Amorim, que trabalha com reciclagem de
tecidos, desenvolvendo produtos como bolsas, pochetes,
sholder bags, entre outros.
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5. As iniciativas ambientais

Limpeza e Tratamento de Resíduos

A SAF Botafogo implementou lixeiras de reciclável e
orgânico por todo o Estádio Nilton Santos. Saímos de
menos de 30 lixeiras para mais de 150, promovendo uma
mudança significativa na gestão de resíduos.

A ação, que teve início no jogo Botafogo x Vasco da
Gama pelo Campeonato Brasileiro 2024, incentiva os
torcedores a separar corretamente o seu lixo.

Após as partidas, um grupo especializado realiza a
triagem final dos resíduos em nosso galpão, o que já
resultou na separação de mais de 2600 toneladas de
materiais recicláveis.

Essa iniciativa reforça o compromisso do estádio com a
preservação ambiental e a responsabilidade social.
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5. As iniciativas ambientais

Redução dos impactos ambientais

Nossa atuação é voltada para minimização da poluição e
dos resíduos, alinhando as operações com os princípios
de sustentabilidade.

Todo o plástico e as latas utilizados na empresa são
monitorados (imagem 1) e entregues às cooperativas de
catadores. Neste local, eles embalam, processam e
revendem. Alguns resíduos são embalados e revendidos
em fardos, outros são moídos e viram flakes de PET
(imagem 2).

Neste processo, deixamos de enviar para os aterros
sanitários as garrafas PET e plásticas para reutilização e
geração de valor à comunidade.

Imagem 1

Imagem 2
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5. As iniciativas ambientais

Ciclo Orgânico

A parceria com a empresa Ciclo Orgânico é mais uma
iniciativa harmônica com os princípios de
sustentabilidade.

Todo resíduo orgânico gerado é destinado à empresa
Ciclo Orgânico, que transforma o material em adubo
orgânico e devolve para a SAF Botafogo.

A reutilização interna é direcionada para o plantio dentro
do Estádio Nilton Santos.

O relatório ao lado foi enviado pela Ciclo Orgânico à SAF
Botafogo em novembro de 2024.
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5. As iniciativas ambientais

Futebol e Sustentabilidade

Em maio de 2024, a SAF Botafogo esteve presente na
Casa G20 do Rio de Janeiro, local de promoção das
potencialidades e riquezas econômicas, culturais e
ambientais do Estado, para participar ativamente do II
Encontro: Esporte e sustentabilidade.

O evento teve como objetivo discutir a sustentabilidade
em torno do esporte, principalmente no futebol.

Os atletas de base e o Serviço Social da SAF Botafogo
participaram e contribuíram na discussão e propuseram
ideias e atividades a serem realizadas a fim de promover
um futebol mais sustentável, utilizando os recursos da
natureza de forma consciente e sem desperdícios.





O IMPACTO
SOCIAL
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6. As iniciativas sociais

Educação - Desenvolvimento da base

Em junho de 2024, a equipe profissional da SAF Botafogo
tomou a iniciativa de destinar percentual de premiações
ao desenvolvimento de ações socioeducativas na base.

A primeira atividade promoveu conscientização contra
assédio, em que debateu sobre o combate ao abuso e
exploração sexual da criança e do adolescente.

Neste evento, os atletas de base das categorias do Sub-
11 ao Sub-14 tiveram duas palestras de membros do
Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) de Mangaratiba:
Marluce Lopes e Eduardo Bondim.

Os representantes do CAPS abordaram temas como os
sinais comportamentais da criança, estados de alerta e
formas de agir em casos de abusos.
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6. As iniciativas sociais

Treinamento & Desenvolvimento

O time de Gente & Cultura da SAF Botafogo
segue o propósito de formar talentos em
diversos níveis e, no ano de 2024, se
comprometeu a entregar treinamentos sobre
diversas frentes ao colaboradores.

Foram mais de 15 treinamentos realizados
impactando 44% de nossos colaboradores.
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6. As iniciativas sociais

Treinamento – Conscientização sobre autismo
A empresa convidou a fonoaudióloga Juliana Sousa,
especialista em Análise de Comportamento Aplicada
(ACA), para comandar o treinamento sobre como lidar
com crianças e adultos com Transtorno Espectro Autista,
incluindo os procedimentos e ferramentas possíveis para
acessibilidade para as experiências no Estádio alvinegro.

Escuta ativa – Botafoguenses Autistas
Os funcionários da SAF BOTAFOGO realizaram duas
reuniões com o presidente da torcida Botafoguenses
Autistas para tratamento de temas como a melhoria de
acessibilidade no Estádio Nilton Santos e as estratégias
para manutenção de uma relação próxima entre as
partes em busca de um ambiente cada vez mais
inclusivo.
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6. As iniciativas sociais

Educação – O futuro é Glorioso!

O Estádio Nilton Santos recebeu a visita do Colégio
Municipal Rachel Leite Dias. Foram 32 crianças e 34
adultos, incluindo dois funcionários da Creche, que
tiveram a oportunidade de vivenciar uma
experiência e conhecer o Estádio.

A atividade proporcionou às crianças e adultos um
dia repleto de aprendizado, diversão e
encantamento.

A visita não só reforçou valores como trabalho em
equipe e respeito, mas também estreitou laços
entre a comunidade escolar e a cultura esportiva,
criando memórias que certamente ficarão
marcadas por toda a vida.
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6. As iniciativas sociais

Educação - Escoteiros

O Estádio Nilton Santos também é espaço de
integração e aprendizado para o grupo de
escoteiros.

A atmosfera inspiradora do Estádio serve como
cenário perfeito para dinâmicas, planejamentos e
momentos de troca entre os escoteiros, bem como
aprendizado sobre liderança, cooperação e
respeito à natureza.

A utilização do Estádio pelo grupo de escoteiros
reforça o papel multifuncional deste patrimônio
carioca, que vai além do esporte para abraçar
iniciativas comunitárias que impactam
positivamente a formação das futuras gerações.
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6. As iniciativas sociais

Programa de Desenvolvimento Educacional e Social

O Programa de Desenvolvimento Educacional e Social
(PDE) está previsto no art. 28 da Lei nº 14.193, de 6 de
agosto de 2021.

É obrigação de todas as Sociedades Anônimas do Futebol
promover, em conjunto com instituição pública de
ensino, medidas em prol do desenvolvimento da
educação, por meio do futebol, e do futebol, por meio da
educação.

A SAF Botafogo é pioneira no país na estruturação de um
PDE e na implantação e acompanhamento de suas ações.
Em 2024, a SAF Botafogo recebeu alunos de Direito da
UFRJ e da UFMG para disseminação do conhecimento no
modelo de negócios do futebol.
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6. As iniciativas sociais

Educação – Disseminação de conhecimento

A SAF BOTAFOGO também abriu as portas do seu Estádio
para a recepção e ciclo de palestras técnicas aplicadas
por colaboradores internos para alunos de universidades
particulares.

Os alunos da pós-graduação da Universidade de
Fortaleza – UNIFOR, participaram da palestra do (i) Jonas
Marmello, Vice-Presidente Executivo; (ii) Anderson
Santos, Diretor Financeiro; (iii) Mariana Carvalho,
Gerente de Gente, Performance e Projetos; (iv) Iara
Pereira, Técnica em Segurança do Trabalho; (v) Raphael
Sá, Assessor Executivo da Presidência; e (vi) Christian
Piva, coordenador de serviços às equipes.
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6. As iniciativas sociais

Educação – Disseminação de conhecimento

A equipe de Comunicação e Branding também recebeu,
os alunos de jornalismo do Centro Universitário Augusto
Motta - UNISUAM no Estádio Nilton Santos.

Julio Gracco, Diretor de Comunicação e Branding; Fabio
de Paula, Coordenador de Conteúdo, e, Fernando
Morani, Analista Sênior, explicaram, através de palestras,
como funciona o setor no Glorioso, abordando temas
como Assessoria de Imprensa, gerenciamento de Redes
Sociais e o novo projeto da Botafogo TV.

Os alunos também visitaram os espaços internos do
estádio e conheceram um pouco mais sobre a história do
Botafogo.
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6. As iniciativas sociais

Acolhimento – Aconchego Glorioso

Ato contínuo em tornar o Estádio cada vez mais inclusivo,
a SAF BOTAFOGO, em parceria com o Instituto Adimax e
a Recriare, inaugurou o Aconchego Glorioso, sala
sensorial para torcedores com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Adaptada e localizada no Setor Leste Inferior do Estádio,
a sala oferece acolhimento e apoio às crianças com TEA e
reforça o seu compromisso social.

O Aconchego Glorioso tem 40 metros quadrados, conta
com elementos que contribuem para a regulação
emocional e conforto do portador do transtorno como:
almofadas ponderadas, plataforma suspensa, piscina de
bolinhas, parede de escalada, dentre outros.
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6. As iniciativas sociais

Futuros em jogo!

Em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Direito Humanos do Estado do Rio de Janeiro, a SAF
BOTAFOGO recebeu crianças que fazem parte do Projeto
Morrinho, localizado na favela do Jacarezinho.

As crianças participaram do matchday, recepcionaram os
atletas profissionais, realizaram atividades lúdicas em
campo, algumas entraram em campo com os jogadores e
todas assistiram ao clássico Botafogo x Vasco no Estádio
Nilton Santos.

A SAF Botafogo também exibiu uma faixa contra a
violência as crianças e adolescentes.
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6. As iniciativas sociais

Dia das Crianças no INCA

A SAF BOTAFOGO utiliza o esporte como uma forma de
ferramenta imprescindível de inclusão e união,
atentando-se com às questões extracampo e indo além
do pensamento exclusivo de conquistas.

Assim, atletas do profissional e do Sub-20 do Botafogo
participaram do tradicional Dia das Crianças do INCA, o
Instituto Nacional do Câncer.

Os jogadores alvinegros foram recebidos com fotos,
abraços, autógrafos e muitos sorrisos. Além disso, junto
com o mascote Bira, os atletas subiram no auditório,
local da festa, passaram uma mensagem de incentivo a
todas as crianças e visitaram os quartos, a UTI e os
corredores do hospital.
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6. As iniciativas sociais

Doação de Brinquedos para o Dia das Crianças

Mantendo a tradição que já perdura 13 anos, a
SAF Botafogo realizou a doação de brinquedos
para crianças do subúrbio do Rio de Janeiro.

Tanto atletas quanto os outros colaboradores
contribuíram para arrecadação de brinquedos,
que aconteceu em meio a uma festa de
celebração do dia das crianças.
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6. As iniciativas sociais
Campanha de vacinação

O Estádio Nilton Santos tem sido um ponto importante para campanhas
de vacinação, promovendo a saúde e bem-estar da população. Confira os
resultados das ações realizadas:

11/06: Leste: 206 doses de Influenza e 78 doses da vacina XBB. Oeste:
176 doses de Influenza e 67 doses da vacina XBB.
Total: 527 doses aplicadas.
26/06: Leste: 285 doses de Influenza e 187 doses da vacina XBB. Oeste:
196 doses de Influenza e 156 doses da vacina XBB.
Total: 824 doses aplicadas.
30/07: Covid: 276 doses; Influenza: 242 doses; Hepatite B: 106 doses; DT:
33 doses

Além disso, no dia 20 de julho, o evento contou com a animada Volta
Olímpica do Biriba e a presença do Zé Gotinha, trazendo conscientização e
diversão para o público.
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6. As iniciativas sociais

Campanha do Agasalho

Em Julho de 2024, realizamos a primeira campanha do
agasalho da SAF Botafogo com apoio das doações dos
colaboradores e da torcida do clube.

Foram arrecadas 588 peças de roupa num total de
188kg que foram entregues ao Exército da Salvação,
instituição parceira responsável pela destinação final.

A ação reforça o compromisso da SAF Botafogo com a
responsabilidade social, promovendo iniciativas que
impactam positivamente a comunidade. Além de
aquecer o inverno de muitas pessoas em situação de
vulnerabilidade, a campanha envolveu e uniu os
torcedores e colaboradores em prol de uma causa
solidária.
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6. As iniciativas sociais

Solidariedade – Tragédia do Rio Grande do Sul

A SAF BOTAFOGO realizou diversas iniciativas para apoiar as vítimas da tragédia ambiental causada pelas enchentes
no Rio Grande do Sul. Entre essas ações, promoveu a arrecadação de mantimentos doados por seus colaboradores e
torcedores. Para a entrega dos itens, estabeleceu uma parceria com a Marinha do Brasil.
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6. As iniciativas sociais

HORA DELAS

É um projeto da SAF BOTAFOGO que visa ampliar a
presença feminina nos espaços do futebol e reduzir as
desigualdades de gênero através do potencial e alcance
do futebol.

Em 2024, uma série de iniciativas que envolveram todos
os departamentos do Glorioso foram realizadas com o
intuito de proporcionar uma vivência mais segura e
acolhedora para torcedoras, atletas e funcionárias.

No mês do Agosto Lilás, uma campanha no combate à
violência contra a mulher foi aplicada em campo e
consistiu na participação de guardas da ronda Maria da
Penha, da Guarda Municipal do Rio de Janeiro e
mulheres que foram vítimas de violência doméstica.
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6. As iniciativas sociais

HORA DELAS

No combate à violência contra a mulher, a SAF
BOTAFOGO recebeu Cida Gonçalves, a Ministra da
Mulher, do Governo Federal, com propósito de somar
forças para conscientização da população na temática.

Já no âmbito privado, o Projeto contou com a parceria da
L'Oreal Paris para a aplicação de um treinamento em prol
do combate ao assédio contra a mulher para
colaboradores do setor corporativo e do futebol de base
da SAF Botafogo.
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6. As iniciativas sociais

Compreendemos que a empresa tem importante função
de conscientizar a população sobre o aumento
significativo de casos de violência contra a mulher após
as partidas de futebol. Por isso, nas redes sociais oficiais,
divulgamos pesquisas, como a que consta ao lado.

A SAF BOTAFOGO também é signatária da Coalizão
Empresarial pelo Fim da Violência contra as Mulheres,
liderada pelo Instituto Avon, a ONU Mulheres e a
Fundação Dom Cabral.

Trata-se de uma iniciativa colaborativa de mobilização e
atuação em conjunto de diversas empresas do Brasil, em
que objetiva o acolhimento e resgate de mulheres e
meninas em situação de violência, por meio da
prevenção e cuidado dentro e fora das organizações.





GOVERNANÇA PARA LIDERAR 
COM ÉTICA E TRANSPARÊNCIA
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Por meio das práticas de 
compliance e integridade aliadas 
ao planejamento estratégico 
corporativo, a SAF Botafogo 
consolida a sua liderança e 
constrói um futuro sustentável 
dentro e fora de campo.

Nosso propósito perpassa pela 
conexão do futebol brasileiro às 
tendências globais de ESG, 
disseminando valores 
socioambientais para torcedores, 
parceiros e a comunidade no 
entorno. 

Viemos para revolucionar os 
negócios do futebol e inovar 
através de decisões transparentes 
que respeitem o legado glorioso do 
Botafogo.

““

Raphael Sá
Assessor Executivo da Vice-
Presidência

Andressa Guerra
Advogada da Vice-Presidência

A governança é o norte a ser seguido 
para alcançarmos uma equipe íntegra e 
competitiva. Com a SAF, passamos a 
adotar estratégias disruptivas focadas 
na quitação do passivo do Botafogo FR, 
readquirindo a confiança do mercado e 
os trazendo novamente ao nosso lado.

Paralelamente, embora buscando o 
crescimento econômico da SAF 
Botafogo, aprimoramos os nossos 
processos internos, e certificamos a 
nossa jovem instituição em duas 
normas internacionais, assegurando 
que nosso processo decisório se 
amolda aos melhores princípios de 
conformidade e ética.

A adoção das melhores práticas de 
governança, ética e integridade e estar 
em compliance são pilares 
indissociáveis da SAF Botafogo, sendo 
um dever inegociável de todos.
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7. Governança

Reunião Semestral

Em 2024, chegamos a nossa 4ª edição da
Reunião Semestral, um evento focado em
comunicar a todos os colaboradores status
relevantes da SAF Botafogo. Esta edição foi
marcada pela sua consolidação como um
rito de governança e transparência.

Houve marcos importantes para empresa
como a presença virtual de John Textor, o
lançamento da Cultura Organizacional da
SAF Botafogo e uma roda de conversa para
discutir as iniciativas ESG com toda
empresa.
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7. Governança

Reunião Geral de Resultados

Foi implementado um rito de
acompanhamento dos projetos da SAF
Botafogo com participação das principais
lideranças e o CEO Thairo Arruda.

A Reunião Geral de Resultados acontece
mensalmente fortalecendo a cultura de
transparência e comunicação das ações
estratégicas da organização para partes
interessadas.
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7. Governança

Proteção de Dados Pessoais - IAPP

Em parceria com a International Association of
Privacy Professionals (IAPP), a SAF BOTAFOGO
promoveu um evento sobre a Proteção de
Dados Pessoais nos negócios do Futebol, que
contou com a participação dos responsáveis
por este assunto de cada um dos grandes
clubes cariocas.

O diálogo aproximou os clubes no
desenvolvimento da cultura de proteção de
dados pessoais de forma uníssona, bem como
demonstrou o interesse da maior Associação
de Proteção de Dados do mundo, a IAPP, nos
negócios do Futebol.
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7. Governança

Respeito à diversidade - Comitê de Ética

Implementamos o Canal de Escuta para
possibilitar a realização de denúncias, anônimas
ou não, sobre violações às regras da empresa e
legislações brasileiras.

Para recebimento, investigação e deliberação
instituímos dois Comitês de Ética. O Primeiro,
trata de denúncias no geral e do Comitê de Ética
Especializado, composto apenas por
colaboradoras mulheres, trata dos casos
relacionados à assédio moral e sexual contra
mulheres e quaisquer demandas envolvendo
preconceito relacionado à raça, orientação sexual
e condição física ou mental.

Tal iniciativa representa mais uma vitória da
ampliação dos espaços femininos no futebol.
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7. Governança

Regras de Acesso e Permanência

Durante o jogo que decretou o título brasileiro de 2024,
o Glorioso promoveu uma ação que visa garantir o
respeito e a segurança de todos os presentes,
reafirmando a importância do futebol como espaço de
inclusão e harmonia.

Esta iniciativa, além de fortalecer a relação com a
torcida, reflete a seriedade da SAF Botafogo em questões
essenciais para a sociedade, mostrando que é possível
ter uma alta performance esportiva e, ao mesmo tempo,
ser um exemplo fora de campo.

Essas regras estão disponíveis através de placas coladas
em todos os setores do Estádio.
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7. Governança

Integridade nos números

Em parceria com o Conselho Regional de Contabilidade
do Estado do Rio de Janeiro (CRC-RJ), a SAF BOTAFOGO
promoveu um para colaboradores e convidados, que
reuniu contadores e advogados do setor esportivo.

Representando o Glorioso, os palestrantes Jonas
Marmello, Vice-Presidente Executivo; Raphael Sá,
Assessor Executivo da Presidência; Anderson Santos,
Diretor Financeiro; e Julio Gracco, Diretor de
Comunicação e Branding, compartilharam
conhecimentos valiosos sobre o modelo de gestão de
uma SAF. Esse encontro representou um importante
passo na disseminação de boas práticas de gestão e na
construção de um ambiente cada vez colaborativo.





FORTALECIMENTO DA CONFIANÇA 
PARA PROMOÇÃO DA EVOLUÇÃO
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7.1. O nosso canal de comunicação

O Canal de Ouvidoria é o ambiente virtual
disponibilizado pela SAF BOTAFOGO para a
sua torcida, com propósito de realizar uma
escuta ativa sobre as sugestões,
reclamações e denúncias dos torcedores,
clientes e parceiros.
Em caso de dúvidas ou sugestões de
melhoria sobre este Relatório de ESG,
orientamos protocolar um chamado nesse
site.

Para acesso ao site, favor clicar no link a
seguir:
https://www.contatoseguro.com.br/safbota
fogoouvidoria

É possível protocolar qualquer solicitação
ou denúncia de forma totalmente
anonimizada, isto é, sem identificação.
Dessa forma, garantimos a segurança das
pessoas que optem por um tratamento
confidencial.

Os assuntos que não são de competência
do Canal de Ouvidoria, conforme descrição
no site, são diretamente arquivados.

https://www.contatoseguro.com.br/safbotafogoouvidoria
https://www.contatoseguro.com.br/safbotafogoouvidoria
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